
奖项申报须知

A. 申报标准

与目标契合：清晰对应奖项定位。

创新/独特性：技术、模式或治理机制的差异化。

量化成效：尽可能用数据说明成果（投入/产出/影响）。

实施与扩散：已落地范围、复制性、合作伙伴与实际贡献。

治理与合规：第三方认证/评估、风险控制。

持续影响：中长期规划、后续资源、对行业/社会/环境的持续贡献。

B. 各奖项重点指标对照表

1. 中德投资突出贡献奖

目标：说明项目/投资如何促进中德在各个层面的互利共赢。

投资规模：列明累计/年度投资额与覆盖地区/行业。

就业与税收：量化直接/间接新增岗位与近年纳税额。

示范性：说明被政府/协会认可、复制推广或带动效应。

合规：披露合规审查、反垄断/环保审批情况及风险管理。

可选附件：投资批复/媒体报道/第三方评估、税务证明摘要等。

2. 全球化发展奖



全球布局概况：覆盖国家/地区数量、进入方式与时间线。

伙伴网络：伙伴数量、类型及协同机制。

订单/项目成果：合同额、项目数、新增市场份额。

扩散与示范：对其他会员或地区的可复制价值。

可选附件：主要合同摘要、风险控制流程图、多边合作协议。

3. 社会责任奖

问题与目标：指出社会痛点及对应动作。

受益规模与持续性：列出受益人数/群体、持续年限和年度投入。

成效评估：提供 SROI 或其他第三方评估的关键结论。

制度化细节：说明预算、评估、责任部门、伙伴关系。

复制潜力：描述项目可推广性或已复制案例。

可选附件：影响评估报告摘要、合作协议、受益人反馈。

4. 跨文化融合奖

多元现状数据：员工/管理层国籍、性别、语言等比例变化。

制度化措施：培训体系、沟通机制、内部政策。

量化成效：满意度提升、离职率下降、协作效率提升等数据。

典型案例：1–2 个跨文化协作/冲突调解的成功经验与沉淀的流程。



长效机制：如何持续评估、优化融合策略。

可选附件：员工调查报告摘要、培训大纲、案例手册目录。

Ⅱ. 引领行业变革

5. 行业领导力奖

引领定位：参与/主导的标准、白皮书、行业倡议等。

政策影响力：提交的政策建议被采纳/引用的具体条款。

行业升级数据：效率、利润率、效能比等指标或行业覆盖度。

公共价值输出：联盟/论坛发起及带动企业数、共享成果。

公正与共创：说明开放性、协同性与避免垄断的举措。

可选附件：标准文本封面、政策文件引用页、行业报告。

6. 研发创新杰出奖

创新点与原创性：相对国际/行业技术的突破性。

成果清单：专利、论文、原型/试验数据（TRL 等级）。

商业化路径：试点到量产、营收/签单、融资进展。

跨学科协作：与高校/研究所/产业链伙伴的合作模式。

社会/环境影响：技术对行业或社会的长远价值。

可选附件：专利列表、测试报告、融资/客户协议摘要。

7. 品牌影响力奖



品牌目标与定位：在德/欧市场的品牌战略。

影响力指标：品牌认知/偏好度、媒体曝光、社媒触达/NPS 等数据。

本地化策略：语言文化适配、客户服务创新、复购率与份额提升。

危机韧性：危机应对、合规与声誉管理实例。

可选附件：第三方调研报告摘要、媒体清单、ESG 报告片段。

8. 优秀中小企业奖

创新实践：数字化升级、产品创新、流程优化及量化成效。

国际化突破：新市场、海外客户、出口额提升。

精益管理：库存周转、缺陷率、效率指标改进。

韧性与合规：应对危机、合规管理、融资策略。

可选附件：财务摘要图、客户/供应商推荐、政府项目批复。

Ⅲ. 推动气候目标

9. 可持续发展奖—数字化

数字化方案与创新性：核心技术/系统架构、相对传统方式的优势。

量化成效：节能率、减排量、资源利用效率提升等数据（及核算口

径）。

部署范围与复制性：应用场景数量、行业/区域推广计划。



数据治理与合规：数据透明度、第三方审核/验证。

可选附件：审计报告摘要、系统截图/架构图、客户/政府背书。

10. 可持续发展奖—人工智能

核心 AI指标：准确率、节能/减排效果、效率提升度。

落地案例与规模：项目/工厂/用户数量及行业覆盖。

伦理与合规：GDPR 合规、可解释性、偏见校正等机制。

跨界融合与扩散：AI与传统行业结合成效、复制推广路径。

可选附件：模型评估摘要、合规声明、第三方评估。

11. 可持续发展奖—绿色金融

金融工具类型与规模：绿色债券、可持续贷款等总额与结构。

资金投向与减排效果：项目清单、年度碳减排量/社会效益数据。

标准与认证：EU Taxonomy、ICMA 或其他第三方核查与披露机制。

创新性：绩效挂钩贷款、转型金融等机制与撬动资本倍数。

防漂绿措施：内部筛选标准、信息透明与持续监督。

可选附件：发行说明书摘要、第三方验证信、资金使用报告。

12. 可持续发展奖—净零排放

净零路线图：基准年、目标年、里程碑与覆盖范围（Scope 1–3）。



阶段成果数据：累计减排量、可再生能源占比、能效提升指标。

供应链协同：与核心供应商/客户减排协议、数据共享机制。

独立核证与披露：SBTi、CDP、TÜV 等认证/审计结果。

治理结构与激励机制：内外部监督、员工/管理层绩效挂钩等。

可选附件：净零报告摘要、审计/核证函、合作协议。


